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Schutzkonzept gegen sexuellen Missbrauch fiir die Seelsorgeeinheit Weissacher Tal
mit den katholischen Kirchengemeinden

Zur Heiligsten Dreifaltigkeit in Weissach und Allmersbach
Herz Jesu in Auenwald und Althiitte

1)
Das sind wir und das wollen wir:

Leitbild und Selbstverstindnis unserer Kirchengemeinden
in der Diozese Rottenburg-Stuttgart

In unseren Kirchengemeinden sollen Menschen einen Raum zur Begegnung miteinander und mit Gott
finden. Wir mdchten, dass sie sich sicher und wohl fithlen und ihre Personlichkeit und ihren Glauben
entfalten konnen. Alle haben das Recht auf den Schutz ihrer Wiirde und ihrer Gesundheit. Sie haben
das Recht auf Schutz vor korperlicher, seelischer und sexueller Gewalt.

Gemeinsam wollen wir eine Kultur des achtsamen Miteinanders und der Verantwortung schaffen und
besonders Kinder, Jugendliche und schutz- oder hilfebediirftige Erwachsene vor Grenziibergriffen
und Machtmissbrauch schiitzen.

Die Entwicklung dieses Schutzkonzeptes erfolgte auf der Grundlage der Vorgaben der Didzese
Rottenburg-Stuttgart'.

An der Erarbeitung waren unter der Leitung von Pastoralreferent Thomas Blazek die
Kirchengemeinderite beider Kirchengemeinden beteiligt, Erfahrungswerte aus den Bereichen der
Kinder- und Jugendarbeit, der Kinder- und Familienliturgie, der Familienarbeit und der
Gemeindekatechese sind in die vorliegende Fassung eingeflossen.

Die Mitarbeitervertretung hat an der Entwicklung des Schutzkonzeptes nach § 29 Abs. 1 Nr. 1 und 3
MAVO mitgewirkt.

Der Kirchengemeinderdte beider Kirchengemeinden haben diesem Schutzkonzept in ihrer
gemeinsamen Sitzung am 23. Mérz 2022 zugestimmt.?

2)
Darum geht es in diesem Konzept:

Begriffsklirung®

Der Begriff ,sexuelle/sexualisierte Gewalt“ bzw. ,sexueller Missbrauch® umfasst alle
Handlungen gegen die sexuelle Selbstbestimmung von minderjédhrigen und erwachsenen
Schutzbefohlenen. Diese Handlungen koénnen die Personlichkeitsentwicklung und seelische
Gesundheit der Opfer massiv beeintrichtigen.

Es konnen Straftaten im Sinne des staatlichen und kirchlichen Strafrechts sein. So ist z. B. jede
sexuelle Handlung mit Kindern unter 14 Jahren vor staatlichem Recht strafbar.

Siehe Anlage 1: Ubersicht iiber die gesetzlichen Grundlagen.

2 Siehe Ziffer 13 / Beschluss auf Seite 16.

Definitionen in Anlehnung an die Rahmenordnung Priavention gegen sexualisierte Gewalt KABI. 2020, Nr. 4 — sieche
Anlage 1: Ubersicht iiber die gesetzlichen Grundlagen.
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Dartiber hinaus geht es auch um Handlungen unterhalb der Schwelle der Stratbarkeit, die im Umgang
mit Kindern, Jugendlichen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen eine Grenzverletzung oder
einen sonstigen sexuellen Ubergriff darstellen. Umfasst sind auch alle Handlungen zur Vorbereitung,
Durchfiihrung und Geheimhaltung von sexuellem Missbrauch.

Besonders schutzbediirftig sind Kinder und Jugendliche sowie Erwachsene, die dauerhaft oder auch
nur zeitweise Hilfe oder Schutz benétigen. Thnen gegeniiber tragen unsere beschéftigten und
ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter eine besondere Verantwortung.

Weiterhin  sind Personen zu schiitzen, die einem besonderen Macht- und/oder
Abhéngigkeitsverhédltnis unterworfen sind. Dies kann z. B. im seelsorglichen Kontext gegeben sein
oder entstehen.

Privention meint in diesem Konzept alle MaBnahmen, die vorbeugend (primér), begleitend
(sekundir) und nachsorgend (tertidr) gegen sexualisierte Gewalt an Kindern, Jugendlichen und
schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen ergriffen werden.

Verantwortlich flir die Umsetzung von PriaventionsmafBinahmen sind neben der Leitung alle haupt-
und ehrenamtlich Mitarbeitenden.

3)

Bestandsaufnahme und Risikoanalyse

a) Gruppierungen, Einrichtungen und relevante Ereignisse
Zu den Kirchengemeinden unserer Seelsorgeeinheit gehoren zurzeit (Stand Mirz 2022):

- 2211 Menschen in der Kirchengemeinde Weissach-Allmersbach, darunter 260 Kinder und
Jugendliche unter 18 Jahren.

- 1665 Menschen in der Kirchengemeinde Auenwald-Althiitte, darunter 174 Kinder und
Jugendliche unter 18 Jahren.

In unserer Seelsorgeeinheit gibt es in folgenden Gruppen und bei folgenden Ereignissen
Kontakte von Mitarbeitenden mit Kindern und Jugendlichen:

— Erstkommunionkatechese

— Beichtkatechese

— Firmkatechese

— Ministrant/innengruppe

— Offene Kindergruppe Unterweissach

— Verbandliche Gruppen der PSG in Allmersbach (siehe auch Kooperationen Ziffer 11)

— Freizeitwochenende Schloss Ebersberg

— Familientage / Angebote des Arbeitskreises Familie und des 6kumenischen Familienkreises
— Kinder- und Familiengottesdienste

— Sternsingeraktion

In unserer Seelsorgeeinheit gibt es in folgenden Gruppen und bei folgenden Ereignissen
Kontakte von Mitarbeitenden mit schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen:

— Nachbarschaftshilfe
— Geburtstagsbesuchsdienst
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b)

— Seelsorgegespriche
— Kranken- und Trauerpastoral

Die Kirchengemeinde Weissach-Allmersbach ist Trigerin folgender Einrichtungen fiir
Kinder, Jugendliche und schutz- oder hilfebediirftige Erwachsene:

— Kindertagesstétte in Unterweissach

— Nachbarschaftshilfe

Die Kirchengemeinde Auenwald-Althiitte ist Trigerin folgender Einrichtung fiir Kinder,
Jugendliche und schutz- oder hilfebediirftige Erwachsene:

— Nachbarschaftshilfe

Die Nachbarschaftshilfen beider Kirchengemeinden sind in das vorliegende Schutzkonzept
integriert.

Die Kindertagesstitte in Unterweissach verfiigt {iber ein eigenes Schutzkonzept, das
eigenstidndiger Bestandteil des Konzepts unserer Seelsorgeeinheit ist. Das Schutzkonzept der
Kindertagesstitte ist auf der Homepage unserer Seelsorgeeinheit einsehbar.

Analyse der Schutz- und Risikofaktoren (,,Risikoanalyse*)

Die im Abschnitt 3 a) aufgefiihrten Angebote haben wir — soweit in den zuriickliegenden Monaten
moglich — sowohl auf schiitzende wie auch auf noch bestehende Risikofaktoren hin iiberpriift.

Die Analyse der Schutz- und Risikofaktoren ist fortzufiihren, sie erfolgt partizipativ und unter
Einbeziehung der folgenden Personengruppen:

— Gruppenleiter/innen

— Freizeitleiter/innen

— Katechet/innen der Erstkommunion- und Firmkatechese

— Kindergottesdienstbegleiterinnen

— Mitarbeitende im Bereich der Familienarbeit

Die folgenden Fragestellungen werden bei der Risikoanalyse weiter in den Blick genommen:
— Fragen zu Gelegenheiten

— Fragen zur raumlichen Situation

— Fragen zu strukturellen Gegebenheiten

Fir identifizierte Risikobereiche haben wir erste Maflnahmen entwickelt, um den Schutz vor
sexualisierter Gewalt in unserer Kirchengemeinde zu erhdhen:

— Bewusstseinsbildung und Qualifikation der Mitarbeitenden
— Strukturelle Vorgaben fiir Einzel- und Gruppenkontakte
— Klédrung und Ver6ffentlichung von Anlaufstellen

erste Verhaltensregeln fiir signifikante Bereiche

Die Risikoanalyse wird in den maBgeblichen Gruppen und Kreisen fortgefiihrt und erginzt.
Ergebnisse werden bis zur gemeinsamen Herbstsitzung 2024 vorgelegt®.

4

Vgl. Ziffer 10f / RegelmiBige Weiterentwicklung auf Seite 15.
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4)
So stellen wir die Eignung der Mitarbeitenden in unserer Kirchengemeinde sicher:

Personalauswahl und Personalentwicklung

Die Menschen, denen Kinder und Jugendliche sowie andere Schutzbediirftige in einem kirchlichen
Kontext anvertraut werden, tragen eine wichtige Verantwortung, auch fiir das Vertrauen in die
kirchliche Arbeit. Die hier beschriebenen Standards gelten fiir bereits aktive und flir neue
Mitarbeitende.

Im Bewerbungs-/Erstgesprich wird thematisiert, dass uns der Schutz vor sexualisierter Gewalt
wichtig ist und wir die Mitarbeit dabei erwarten.

Diese Themen werden angesprochen:

Praventionsstandards, wie die Unterzeichnung des Verhaltenskodex, die Vorlage eines
erweiterten Fiihrungszeugnisses und die Teilnahme an einer Praventionsfortbildung

Haltung der Kirchengemeinde zum Kinderschutz
respektvoller und wertschitzender Umgang

angemessenes Verhalten gegeniiber Kindern, Jugendlichen und schutz- oder hilfebediirftigen
Erwachsenen

professioneller Umgang mit Nédhe und Distanz

Konsequenzen bei Nichteinhaltung von Regeln (z. B. Gespridch mit der Leitung, Teilnahme an
einer Fortbildung, Aussetzen der Tétigkeit fiir eine bestimmte Zeit, Abmahnung, als letzte Stufe
Entlassung.)

Mitarbeitende mit Arbeitsvertrag

Die personalverantwortliche Person iiberpriift vor der Aufnahme einer Tatigkeit, wahrend der
Einarbeitungszeit sowie in regelmiBigen Gesprdachen mit den Beschiftigten die fachliche und
personliche Eignung einer/eines Mitarbeitenden. Gesprache dienen dazu, sich einen Eindruck
iiber die Haltung der Person im Hinblick auf den Schutz der Kinder, Jugendlichen und schutz-
oder hilfebediirftigen Erwachsenen zu verschaffen und diese entsprechend diesem Schutzkonzept
zu fordern.

Die Stelle, die jeweils die Personalakte flihrt, sorgt dafiir, dass Mitarbeitende im Kontakt mit
Kindern, Jugendlichen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen folgende Dokumente
vorlegen:

— Unterschriebener Verhaltenskodex® (einmalig zu Beginn der Tatigkeit)
— Unterschriebene Selbstauskunftserklédrung® (einmalig zu Beginn der Titigkeit)

— Bescheinigung iiber die Teilnahme an einer Fortbildungsveranstaltung (Wiedervorlage alle
5 Jahre)

— Erweitertes Fiihrungszeugnis’ (Wiedervorlage alle 5 Jahre)

Zustandig fiir die Beschiftigten der Kirchengemeinde ist das Kirchliche Verwaltungszentrum in

Fir Beschiftigte im Bereich der Bistums-KODA-Ordnung gelten die Regelungen aus der Ordnung iiber
Préaventionsmafinahmen gegen sexualisierte Gewalt in der Didzese Rottenburg-Stuttgart (OPs-DRS).

Siehe Fufinote 5.

Siehe Fufinote 5.
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b)

Waiblingen und die Kirchenpflegerin Frau Agathe Loscalzo.
Zustindig fiir die pastoralen Mitarbeitenden ist das Bischofliche Ordinariat in Rottenburg.

Pravention gegen sexualisierte Gewalt und MaBnahmen des Schutzkonzepts sind eine
gemeinsame Aufgabe und daher Themen in der vertrauensvollen Zusammenarbeit mit der MAV.

Ehrenamtlich Mitarbeitende

Viele ehrenamtliche Titigkeiten in der Kirchengemeinde beinhalten einen Schutzauftrag fiir
Kinder, Jugendliche und schutz- oder hilfebediirftige Erwachsene. Deshalb ist auch hier auf die
personliche und fachliche Eignung der Mitarbeitenden zu achten.

Fiir die Personen, die diese Tétigkeiten mit einem Schutzauftrag in unserer Kirchengemeinde
ausliben, sind je nach Intensitit des Kontakts und Dauer der Tatigkeit verschiedene
Verpflichtungen damit verbunden:

— Teilnahme an einer Priventionsfortbildung (A2) oder Info-Veranstaltung (A1) und Vorlage
einer aktuellen Teilnahmebescheinigung alle 5 Jahre)

— Unterzeichnung des Verhaltenskodex (einmalig zu Beginn der Tétigkeit)
— Unterzeichnung einer Selbstauskunftserkldrung (einmalig zu Beginn der Tatigkeit)
— Vorlage eines erweiterten Fiihrungszeugnisses (Wiedervorlage alle 5 Jahre)

Diese Anforderungen ergeben sich aus den bischdflichen Gesetzen.

Vorgehen:

In anhéingender Liste® haben wir die ehrenamtlichen Titigkeiten und die damit verbundenen
Pflichten erfasst.

Im Pfarrbiiro wird eine Liste aller Personen gefiihrt, die diese Téatigkeiten in der Kirchengemeinde
ehrenamtlich ausfiihren.

Hauptamtlich Mitarbeitende sowie gruppenverantwortliche Ehrenamtliche sind verpflichtet, dem
Pfarrbiiro regelmdBig die Kontaktdaten neuer Ehrenamtlicher in ihrem Bereich sowie die
Beendigung der Tatigkeit mitzuteilen.

Diese Liste der Personen wird vom Pfarrbiiro in Ebersberg mindestens einmal jéhrlich aktualisiert.
und zwar immer zum 31. Januar eines Jahres.

Zustindigkeit:

Zusténdig fiir die Anforderung und Entgegennahme der Dokumente von Ehrenamtlichen und fiir
die Einsichtnahme in die erweiterten Fiihrungszeugnisse ist:

Frau Birgit Ceh, Pfarramtsekretdrin im Pfarrbiiro Ebersberg

Sie wurde mit heutigem Datum beauftragt und mittels anhéingender Erklidrung’ zur besonderen
Verschwiegenheit verpflichtet.

9

Siehe Anlagen 5-7.
Siehe Anlagen 8 und 9.
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Verfahren:

Neue Ehrenamtliche werden vor oder am Beginn ihrer Tatigkeit, mindestens einmal pro Jahr mit
dem Schuljahresbeginn, dazu aufgefordert, die notwendigen Unterlagen vorzulegen. Die
Teilnahmebescheinigung an einer Fortbildungsveranstaltung kann im Laufe eines Jahres
nachgereicht werden.

Zum besseren Verstindnis dieser Verpflichtungen fiir Ehrenamtliche senden wir ithnen mit der
Aufforderung und den notwendigen Unterlagen ein Schreiben zu, das unsere
PriventionsmaBnahmen erklirt und Kontaktadressen benennt.'?

Frau Ceh stellt den Ehrenamtlichen im Namen der Kirchengemeinde eine Bescheinigung aus, in
der bestitigt wird, dass sie/er fiir die ehrenamtliche Tétigkeit ein erweitertes Fithrungszeugnis
benotigt und die Meldebehdrde um Kostenbefreiung gebeten wird.!! Die Beantragung des
erweiterten Fiihrungszeugnisses ist damit fiir ehrenamtlich Tatige kostenfrei.

— Mit dieser Bescheinigung beantragt die/der Ehrenamtliche ein erweitertes Fiihrungszeugnis
bei der zustdndigen Meldebehorde.

— Die/der Ehrenamtliche legt das erhaltene Fiithrungszeugnis der verantwortlichen Person (s.0.)
personlich vor oder sendet ihr dieses in einem verschlossenen Umschlag.

— Die verantwortliche Person dokumentiert, nach den Bestimmungen des Datenschutzes, den
Namen der/des Ehrenamtlichen, das Datum der Einsichtnahme in das erweiterte
Fiihrungszeugnis und die Tatsache, dass keine relevante Eintragung vorhanden ist.

— Wichtig: Bei einschligigen Eintrigen in einem erweiterten Fithrungszeugnis oder
fortgesetzter Weigerung, die Dokumente vorzulegen, informiert die o. g. verantwortliche
Person unverziiglich den leitenden Pfarrer, damit das weitere Vorgehen'’ beraten
werden kann.

— Die Vorlage bzw. Abgabe der Dokumente wird in einer Liste!? dokumentiert.
— Bei Vorlage darf das Fiihrungszeugnis nicht élter als 3 Monate sein.
— Nach Einsichtnahme erhilt die/der Ehrenamtliche das erweiterte Fiihrungszeugnis zuriick.

— Nach fiinf Jahren fordert die beauftragte Person die/den Ehrenamtliche/n dazu auf, ein neues,
aktuelles Fithrungszeugnis vorzulegen.

— Die Liste der von Ehrenamtlichen eingesehenen und erhaltenen Unterlagen wird von der
verantwortlichen Person gefiihrt und entsprechend der Datenschutzvorgaben im Pfarrbiiro im
verschlossenen Schrank/im Tresor aufbewahrt.

— Verhaltenskodex, Selbstauskunftserklarung und Bescheinigung iiber die Teilnahme an einer
Fortbildungsveranstaltung werden je Person in einem Ordner abgelegt und entsprechend der
Datenschutzvorgaben zusammen mit der Dokumentationsliste aufbewahrt.

11
2
3

Siehe Anlage 10.
Siehe Anlage 11.
Abgestuftes Vorgehen: vom Informationsgesprich bis hin zum Ausschluss von der ehrenamtlichen Tétigkeit.
Siehe Anlage 12.
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5)

So sorgen wir fiir die Aus- und Fortbildung unserer Mitarbeitenden
iiber den Schutz vor sexuellem Missbrauch

Haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitende, die in der Kinder- und Jugendarbeit tétig sind oder schutz-
oder hilfebediirftige Erwachsene betreuen, nehmen an Fortbildungen teil, die wir entsprechend dem
,Bischoflichen Gesetz iiber Fortbildungen zur Prdvention von sexuellem Missbrauch®
(Fortbildungsgesetz) sicherstellen.

Bei beschiftigten Mitarbeitenden ist der jeweilige Dienstvorgesetzte dafiir verantwortlich, den
Mitarbeitenden auf ihre/seine Teilnahmepflicht hinzuweisen.

Die Kontrolle der Teilnahme erfolgt durch den jeweiligen Dienstgeber bzw. durch die von ihm
beauftragte Dienststelle.

Bei Ehrenamtlichen, die ihre Tatigkeit im Rahmen der Kirchengemeinde erfiillen, ist die/der jeweils
zustdndige pastorale Mitarbeitende, in Zusammenarbeit mit dem Pfarrbiiro, dafiir verantwortlich.

Die entsprechenden Verpflichtungen, die in unserer Kirchengemeinde bestehen, sind in der o.g.
Liste!* festgehalten.

Alle haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitenden haben das Recht, an Fortbildungen zur Privention
teilzunehmen, auch wenn sie nicht dazu verpflichtet sind.

Die Mitarbeitenden legen die Teilnahmebescheinigung fiir eine Praventions-Fortbildung (Basis bzw.
Vertiefung) der jeweils zusténdigen Stelle vor:

— Beschiftigte Mitarbeitende: bei der Stelle, die die Personalakte flihrt

— Ehrenamtlich Mitarbeitende: bei der verantwortlichen Person'>.

So organisieren wir die notwendigen Fortbildungen:

— fiir ehrenamtlich Mitarbeitende durch offene Informationsveranstaltungen (Format A1)

— fiir ehrenamtlich Leitende durch Angebot und Vermittlung der verpflichtenden Fortbildungen
(Format A2 + A3)

— fiir Beschiftigte der Kirchengemeinden durch Angebot und Vermittlung der verpflichtenden
Fortbildungen (Format A2 + A3).

Wir kooperieren dazu mit
— der Dekanatsgeschiftsstelle und dem Institut fiir Fort- und Weiterbildung!,

— mit dem Dekanats-Jugendreferat bzw. BDKJ (fiir die Jugendarbeit und im Rahmen von
Jugendleiter*innenschulungen),

— der Katholischen Erwachsenenbildung,
— fiir padagogische Fachkrifte der Kindertagesstitte mit der Fachberatung des LV Kita

Uber die Fortbildungen fiir Mitarbeitende hinaus férdern wir Informations- und Priventionsangebote
fiir Familien, Kinder, Jugendliche, schutz- oder hilfebediirftige Erwachsene und die ganze
Kirchengemeinde.

4 In Abschnitt 4.b), siche Anlagen 5-7

15 Siehe Abschnitt 4.b)

16 Vgl. die Handreichung fiir Kirchengemeinden, Seelsorgeeinheiten und Verwaltungszentren, hrsg. von der Stabsstelle
Prévention, Kinder- und Jugendschutz, Rottenburg.
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Zur Fortbildung verpflichtete Mitarbeitende, die selbst von Missbrauch betroffen sind und die
befiirchten, dass die psychische Belastung einer normalen Basis-Fortbildung zu hoch sein konnte,
erhalten die Moglichkeit, die Basis-Fortbildung in einem geschiitzten Rahmen zu machen. Sie
wenden sich dazu vertraulich an die didzesane Priventionsbeauftragte Sabine Hesse, um das
individuelle Vorgehen abzusprechen (Tel. 07472/169-1170 oder SHesse@bo.drs.de

a)

b)

6)
Diese Grundregeln gelten fiir unseren Umgang miteinander:

Verhaltenskodex und Verhaltensregeln

Verhaltenskodex

Uns ist wichtig, dass Kinder, Jugendliche und schutz- oder hilfsbediirftige Erwachsene auf
Personen treffen, die ithnen mit Wertschitzung und Respekt begegnen, ihre Rechte achten, eine
Sensibilitit fiir Ndahe und Distanz besitzen und sich gegen Gewalt in jeglicher Form aussprechen.

Wir anerkennen den verbindlichen Verhaltenskodex der Didzese Rottenburg-Stuttgart'”. Unsere
haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind dazu verpflichtet, diesen Kodex
zu unterzeichnen.

Die bei uns engagierten Jugendlichen konnen alternativ dazu die ,,Ehrenerklarung* des BDKJ'®
der Didzese Rottenburg-Stuttgart unterzeichnen.

Verhaltensregeln fiir bestimmte Bereiche

Konkrete Verhaltensregeln geben Mitarbeitenden in einem bestimmten Arbeitsbereich Sicherheit
und Orientierung in sensiblen Situationen.

Fiir folgende Bereiche haben wir erste Verhaltensregeln zusammengestellt!®:
— fiir die Kinder und Jugendarbeit

— fiir die Kinder- und Jugendliturgie

— fiir die Erstkommunion- , Beicht- und Firmkatechese

Diese Verhaltensregeln sind in der Praxis der Gruppen und gemeinsam mit den Mitarbeitenden
sowie Kindern und Jugendlichen zu iiberpriifen und weiterzuentwickeln.

7
Fragen und Kritik erwiinscht:

Beratungs- und Beschwerdemaglichkeiten

Kinder, Jugendliche, schutz- oder hilfebediirftige Erwachsene, Eltern/Sorgeberechtigte sowie die
haupt- und ehrenamtlich Tétigen sollen wissen, dass es ausdriicklich erwiinscht ist, sich mitzuteilen
und Riickmeldungen zu geben. Dies gilt insbesondere, wenn Grenzen iiberschritten und vereinbarte
Regeln nicht eingehalten wurden. Die Leitung der Kirchengemeinde trigt die Verantwortung fiir

Siehe Anlage 3 — dazu KABIL 2021, Nr. 8, Ausfiihrungsbestimmung zur Anwendung der Rahmenordnung —
Prévention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjéhrigen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen im Bereich
der Deutschen Bischofskonferenz.

Siehe bdkj.info/kinderschutz und Anlage.

Siehe Anlage 15.
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einen konstruktiven Umgang mit diesen Informationen.

Wir informieren alle Mitarbeitenden iiber die internen und externen Ansprechstellen und
Beschwerdewege. Auch Eltern bzw. Sorgeberechtigte werden iiber die Ansprechstellen und
Beschwerdewege informiert.

Wir achten besonders darauf, dass Kinder, Jugendliche und schutz- oder hilfebediirftige Erwachsene
von diesen Wegen erfahren.

Es ist moglich, Riickmeldungen oder Beschwerden sowohl personlich als auch anonym mitzuteilen.
Eingegangene Riickmeldungen werden von den Verantwortlichen zeitnah bearbeitet, damit
Betroffene wissen, dass sie mit Ihren Anliegen ernst genommen werden.

Wir fordern eine Feedback- und Fehlerkultur mit folgenden Maflnahmen:
— Befindlichkeitsrunden wihrend der Veranstaltungen

— Auswertungsrunden nach den Veranstaltungen,

— Reflexionsrunden der Teams zu den Gruppenprozessen

Besonders bei Verstoflen gegen den Verhaltenskodex und Beschwerden iiber Grenzverletzungen
soll folgende Ansprechperson informiert werden:

Frau Rebecca Reicherz,
derzeit Leiterin der Nachbarschaftshilfe der Kirchengemeinde Auenwald-Althiitte.

Die Kontaktadresse wird dauerhaft auf der Homepage sowie in den kirchlichen Nachrichten
verdftentlicht.

Folgende Kontaktadresse gilt bei Beschlussfassung des institutionellen Schutzkonzepts®® fiir unsere
Seelsorgeeinheit:

Frau Rebecca Reicherz

Leiterin der Kath. Nachbarschaftshilfe Auenwald/Althiitte
Tel.: 0178-9204642

Mail Rebecca.Reicherz@drs.de

Im Dekanat stehen folgende Ansprechpersonen zur Verfiigung:

Gemeindereferentin Sabine Berthold-Becker
Tel.: 0151-42854316
Mail; sabine.berthold-becker(at)drs.de

Dekanatsreferentin Julia Matheis
Tel.: 07151- 95967-11
Mail: julia.matheis(at)drs.de

Dartiber hinaus finden sich alle wichtigen Informationen zu Unterstiitzungs- und Meldewegen und
zur Priavention in der Didzese Rottenburg-Stuttgart auf folgender Homepage:
https://praevention-missbrauch.drs.de (13)

8)
Das tun wir, wenn eine Vermutung oder ein Verdacht geiduflert wird:

Interventionsplan

Wenn jemand die Vermutung #uBert, dass in unserer Kirchengemeinde sexuelle Ubergriffe in

20 Sijehe Anlage 13.

Seite 11


mailto:Rebecca.Reicherz@drs.de
javascript:linkTo_UnCryptMailto(%27nbjmup%2Btbcjof%5C%2Fcfsuipme.cfdlfsAest%5C%2Fef%27);
javascript:linkTo_UnCryptMailto(%27nbjmup%2Bnbsdfm%5C%2FebhfocbdiAest%5C%2Fef%27);
https://praevention-missbrauch.drs.de/

Vergangenheit oder Gegenwart geschehen sind, ist die Kirchengemeinde zu einem
verantwortungsvollen Umgang damit herausgefordert.

Sollte ein Kind, eine/ein Jugendliche/r oder schutz- oder hilfebediirftige/r Erwachsene/r akut
bedroht sein, ist zuallererst deren/dessen Schutz zu gewihrleisten, ggfs. mit Hilfe des
Jugendamtes oder der Polizei!

Wenn kein akuter Handlungsbedarf ersichtlich ist, ist zunichst eine sorgfiltige Wahrnehmung und
Bewertung der Situation erforderlich. Hierzu ist eine fachkompetente Stelle?! in Anspruch zu nehmen
und mit ihr die Situation und das Gefahrdungsrisiko fiir Schutzbediirftige zu bewerten. Die Beratung
bezieht sich auch auf das weitere Vorgehen. Dabei kann hiufig nur jeweils der néchste Schritt geplant
werden.

Kontaktadressen sind in der Anlage? aufgefiihrt und werden verdffentlicht.

Personen mit Kontakt zu Betroffenen oder Kontakt zu Verdachtigten wird empfohlen, Beratung oder
Supervision in Anspruch zu nehmen.

a) Vorwiirfe gegen haupt- oder ehrenamtlich Mitarbeitende der Kirchengemeinde?’

Wenn es Vorwiirfe bzw. eine Vermutung gibt, dass haupt- oder ehrenamtlich Mitarbeitende der
Kirchengemeinden sexuelle Ubergriffe an Minderjdhrigen oder schutz- oder hilfebediirftigen
Erwachsenen begangen haben, muss unverziiglich der leitende Pfarrer informiert werden.

Der leitende Pfarrer ist verantwortlich fiir den Umgang mit der Vermutung/dem Verdacht vor Ort
und informiert — ggfs. liber das Verwaltungszentrum — unverziiglich die Kommission sexueller
Missbrauch der Didzese?* sowie die/den gewihlte/n Vorsitzende/n des KGR

— Die Kommission Sexueller Missbrauch (Ansprechpersonen der Diozese Rottenburg-
Stuttgart) kann von jeder Person jederzeit auch ohne Einhaltung des Dienstwegs
informiert werden.

— Die Kommission Sexueller Missbrauch informiert den Bischof und berdt die
Kirchengemeinde zum Umgang mit dem Vorwurf.?

Notwendige Schritte werden in Abstimmung mit der Kommission Sexueller Missbrauch und
dem Bischoflichen Ordinariat veranlasst.

— Sollte der Pfarrer selbst unter Verdacht stehen, ist der Dekan Wolfgang Kessler
(Friedhofstralle 9, 73614 Schorndorf, Tel.: 07181-9784314, Mail: wolfgang.kessler@drs.de
fir die Kommunikation mit der Diozese und die Interventionsmaflnahmen verantwortlich.

— Eigens geschulte Beraterinnen und Berater, die von der Didzese vermittelt werden,?® kdnnen
in einer solchen Krisensituation die Kirchengemeinde bzw. den Bereich, in dem der Vorfall
geschehen ist, wihrend der Auseinandersetzung mit dem Geschehenen unterstiitzen.

— Zur Beratung bei Unsicherheiten stehen folgende Beratungsmoglichkeiten zur Wahl:

- Hilfetelefon Sexueller Missbrauch 0800 22 55 530 oder per Mail: https://www.hilfe-
telefon-missbrauch.online/ oder

21 Spezialisierte Fachberatungsstelle und/oder insoweit erfahrene Fachkraft nach § 8a/8b SGB VIII.

22 Siehe Anlage 13.

2 Siehe auch die ,,Ordnung fiir den Umgang mit sexuellem Missbrauch Minderjéhriger und schutz- oder hilfebediirftiger
Erwachsener durch Kleriker und sonstige Beschéftigte im kirchlichen Dienst der Didzese Rottenburg-Stuttgart®,
KABIL. 2020, Nr. 4.

24 Siehe Anlage 14.

25 Zum Beispiel: SchutzmaBnahmen fiir Betroffene, MaBnahmen gegeniiber der verdichtigten Person, weitere
AufklirungsmaBnahmen, Einschaltung der Staatsanwaltschaft, Information der Offentlichkeit usw.

26 Kontakt iiber das Institut fiir Fort- und Weiterbildung: https:/institut-fwb.de/unterstuetzungsssteme
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b)

- lber die Jugenddmter des Rems-Murr-Kreises:

71332 Waiblingen - Telefon: 07151 501-1496 - E-Mail: anlaufstellegsg(@rems-murr-kreis.de
71522 Backnang - Telefon: 07151 501-4058 - E-Mail: |.bader(@rems-murr-kreis.de

73614 Schorndorf - Telefon: 07151 501-5024 - E-Mail: h.heidenfelder@rems-murr-kreis.de

Bei einem aktuellen Vorwurf hat der Schutz bekannter und moglicher weiterer Opfer
Prioritit. Es wird darauf geachtet, dass Opfer und ggfs. ihre Angehdrigen begleitet werden
und professionelle Unterstiitzung bekommen.

Bestdtigte Verdachtsfille werden von der Kommission Sexueller Missbrauch zur Anzeige
gebracht.

Bei Einschaltung der Polizei ist zu beachten, dass diese dazu verpflichtet ist, bei einem
Verdacht auf sexuellen Missbrauch (Offizialdelikt) zu ermitteln. Da dies ggf. den Interessen
der Betroffenen widerspricht, ist eine vorherige Beratung (evtl. auch anonymisiert bei der
Polizei) zu empfehlen

Gegentiber der verdichtigten/iibergriffigen Person werden — sofern es sich um eine/n
Mitarbeitende/n handelt — angemessene disziplinarische und arbeitsrechtliche Mallnahmen
ergriffen und ggfs. therapeutische oder seelsorgerische Hilfe angeboten.

Ehrenamtlichen kann, ggfs. voriibergehend, die Tétigkeit untersagt werden.

Mit allen Informationen muss sehr sorgfiltig und diskret umgegangen werden. Zu
berticksichtigen sind die Personlichkeitsrechte der Beteiligten, aber auch Informationsrechte
der jeweiligen Einrichtung/Gruppe/Kirchengemeinde.

Auch der beschuldigten Person gegeniiber besteht die Pflicht der Fiirsorge. Sie steht —
unbeschadet erforderlicher unmittelbarer Malnahmen — bis zum Erweis des Gegenteils unter
Unschuldsvermutung.

Gesetzliche Meldepflichten (z. B. an den KVJS bei Vorfillen im Kindergarten) sind zu
beachten.

Stellt sich eine Beschuldigung oder ein Verdacht nach griindlicher Priifung als unbegriindet
heraus, so ist im Einvernehmen mit der entsprechenden Person alles zu tun, was die
entsprechende Person rehabilitiert und schiitzt.

Rechtliche Grundlage bei Vorgehen in Verdachtsféllen ist die Ordnung fiir den Umgang mit
sexuellem Missbrauch Minderjdhriger und schutz- oder hilfebediirftiger Erwachsener durch
Kleriker und sonstige Beschéftigte im kirchlichen Dienst der Didzese Rottenburg-Stuttgart
(Interventionsordnung-DRS) KABI 2022, Nr. 9 vom 15.08.2022

Sexuelle Ubergriffe zwischen Kindern oder zwischen Jugendlichen

Bei sexuellen Ubergriffen zwischen Kindern oder zwischen Jugendlichen ist angemessen und
konsequent pidagogisch zu handeln. Auch bei sexuellen Ubergriffen zwischen Kindern und
Jugendlichen wird externe fachliche Beratung einbezogen. Zur fachlichen Beratung wird eine der
spezialisierten Beratungsstellen des Landratsamtes Rems-Murr-Kreis kontaktiert.

Der leitende Pfarrer wird liber den Vorfall und die eingeleiteten Schritte informiert.

Opfer von sexualisierter Gewalt durch Titer/innen auflerhalb der Verantwortung der
Kirchengemeinde

Betroffene, die sich Mitarbeitenden der Kirchengemeinde anvertrauen, sollen von diesen in ihrer
personlichen Situation und bei der Aufarbeitung ihrer Erfahrungen unterstiitzt werden.
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b)

Ist oder war der/die Téter/in bzw. eine verdichtigte Person an anderer Stelle in der Didzese
Rottenburg-Stuttgart aktiv, ist die Kommission sexueller Missbrauch zu informieren.

9)
So gehen wir mit sexuellem Missbrauch in der Vergangenheit um:
Nachhaltige Aufarbeitung
Reflexion aktueller Vorkommnisse

Vermutungen und Vorwiirfe, die in unserer Kirchengemeinde aufgekommen sind, werden in
angemessenem zeitlichem Abstand analysiert und Verbesserungsmoglichkeiten im Sinne der
Privention herausgearbeitet.

Gebetstag 18. November

Sexueller Missbrauch in unserer Kirche/in unserer Di6zese/Kirchengemeinde ist bei uns Thema.
Wir sind sensibel fiir Leid und Stirken der Betroffenen und die Situation ihrer Angehdorigen.

Der von der Deutschen Bischofskonferenz beschlossenen Gebets- und Gedenktag fiir
Missbrauchsopfer am 18.11. wird in der Gottesdienstordnung beriicksichtigt.

Achtsamkeit im Umgang mit zuriickliegenden Ereignissen:

Wir wissen, dass es gegen einen Priester, der auch in der Kirchengemeinde Auenwald/Althiitte
tatig war, Vorwiirfe des sexuellen Missbrauchs an Jugendlichen gibt, die sich jedoch — nach
bisherigem Stand — nicht auf Personen aus unserer Kirchengemeinde beziehen.

Wir leisten einen Beitrag zur Aufarbeitung, indem wir mogliche Betroffene aus unserer
Kirchengemeinde ermutigen und unsere Unterstlitzung zusichern, falls sie selbst erlebten
Missbrauch anzeigen wollen.

10)

So sorgen wir dafiir, dass unsere Priventionsmafinahmen
in unserer Kirchengemeinde nachhaltig verankert werden:

Qualititsmanagement

Priventionsberater/in

Folgende Personen sind zustindig fiir die Beratung und Koordination der Umsetzung des
Schutzkonzeptes in den Kirchengemeinden (,,Praventionsberater/in“) und fiir den Kontakt
zum/zur Praventionskoordinator/in im Dekanat:

— bis zum 30. Juni 2022 als hauptamtlicher Mitarbeiter Pastroralreferent Thomas Blazek

— abdem 01. Juli 2022 und bis zur Wiederbesetzung der Stelle der/des hauptamtlich
Mitarbeitenden Frau Birgit Ceh, Sekretédrin im Pfarrbiiro Ebersberg

— Pfarrer Thomas Miiller und die gewédhlten Vorsitzenden Regine Pscheidl
(Auenwald/Althiitte) und Claudia Peyer (Weissach i. Tal/Allmersbach 1. Tal)
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b)

d)

b)

Priventionsausschuss

Ein Priventionsausschuss kann aufgrund der personellen Situation unserer Seelsorgeeinheit nicht
eingerichtet werden.

RegelmiiBBige Thematisierung

Der/die Praventionsberater/in kiimmert sich darum, dass Themen der Priavention, Achtsamkeit
und Verantwortung in regelméfBigen Abstianden auf die Tagesordnung des Pastoralteams und des
Kirchengemeinderats kommen.

RegelmifBige Aktualisierung der Daten

Das Pfarrbiiro Ebersberg tiberpriift und aktualisiert mindestens einmal jdhrlich die
Kontaktadressen der verdffentlichten Ansprechpersonen und -stellen.?’

Haushaltsmittel

Im  Haushaltsplan der  Kirchengemeinden  werden  entsprechende  Mittel  fiir
Praventionsmafnahmen eingeplant.

Regelmiiflige Weiterentwicklung

Das Schutzkonzept wird vom Kirchengemeinderat alle 5 Jahre bzw. rechtzeitig vor Ende jeder
Wahlperiode auf Aktualitidt und Entwicklungsbedarf gepriift.

11)

Schutzkonzept in der Kooperation

Rechtlich selbststindige Verbinde

Assoziierter Jugendverband in unserer Seelsorgeeinheit ist derzeit die PSG mit Gruppen in
Allmersbach. Das vorliegende Schutzkonzept wurde den zustdndigen Gruppenleiterlnnen zur
Kenntnisnahme und Umsetzung vorgelegt und von ihnen akzeptiert.

Das Schutzkonzept des Didzesanverbands der PSG ist unter dem Link https://psg-rottenburg-
stuttgart.de/kinderschutz.html  abrufbar. =~ Widerspriiche zum  Schutzkonzept unserer
Seelsorgeeinheit bestehen nicht.

Zusammenarbeit im Sozialraum

In der Zusammenarbeit mit anderen Konfessionen und Religionen, mit Vereinen und der
biirgerlichen Gemeinde foérdern wir den Schutz von Kindern, Jugendlichen und schutz- oder
hilfebediirftigen Erwachsenen vor Gewalt und sexuellem Missbrauch und setzen uns dafiir ein,
Schutzkonzepte anzuwenden.

Unsere Informationsveranstaltungen fiir Ehrenamtliche sind in der Regel 6ffentlich und auch fiir
nicht mitarbeitende Interessierte zugénglich.

27 Dekanats-/Landkreis- und didzesanweite Daten werden durch die Dekanatsgeschiiftsstelle zur Verfiigung gestellt.
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¢)

Fremdfirmen und Mieter

Bei der Vereinbarung von Dienstleistungen durch externe Personen oder Firmen oder wenn
solchen externen Personen oder Firmen kirchliche Rdume iiberlassen werden, wenden wir unsere
Regelungen analog an.?8

12)
So machen wir unser Schutzkonzept éffentlich bekannt:

Offentlichkeitsarbeit

Wir machen unser institutionelles Schutzkonzept, den Verhaltenskodex, die Verhaltensregeln und
insbesondere die Beratungs- und Beschwerdewege in der Kirchengemeinde bekannt.

Hierfiir nutzen wir folgende Medien und Wege:

a)

b)
©)

Das gesamte Schutzkonzept sowie der Verhaltenskodex und die Verhaltensregeln werden auf der
Homepage der Kirchengemeinde leicht zugédnglich eingestellt.

Verhaltenskodex und Verhaltensregeln werden zusétzlich in den Gemeindehdusern ausgehingt:

Die Kontaktadressen fiir Beratung und Beschwerden (vgl. Abschnitt7) sowie
Beratungsmoglichkeiten der Jugenddmter des Rems-Murr-Kreises verdffentlichen wir auf der
Homepage und liegen an den Schriftenstdnden unserer Kirchen aus.

13)

Beschluss

Die Kirchengemeinderite haben das Schutzkonzept in ihrer gemeinsamen Sitzung am 23. Mérz 2022
beraten und in getrennten Gremien beschlossen:

Datum der | Unterschriften der gewihlten Datum der
Sitzung Vorsitzenden Unterschriften

Kirchengemeinde Weissach- | 23.10.2025
Allmersbach

gez. Claudia Peyer

Kirchengemeinde Auenwald- | 23.10.2025
Althiitte

gez. Regine Pscheidl

Allmersbach, 23. Oktober 2025

Ort, Datum,

gez. Thomas Miiller

Unterschrift des leitenden Pfarrers

28

Vgl. Rahmenordnung — Priavention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjéhrigen und schutz- oder hilfebediirftigen
Erwachsenen, Pkt. 3.1.3 (KABI. 2020, Nr. 4).
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©)

(10)

(1)

(12)

(13)
(14)

(15)

Verzeichnis der Anlagen zum Schutzkonzept

fiir Seelsorgeeinheit Weissacher Tal / Dekanat Rems-Murr

Ubersicht iiber die gesetzlichen Grundlagen des institutionellen Schutzkonzepts
Checkliste zur Erarbeitung des institutionellen Schutzkonzepts fiir die Kirchengemeinde
a. Verhaltenskodex der Didzese Rottenburg-Stuttgart

b. Ehrenerkldrung des BDKJ und des Bischoflichen Jugendamtes

Selbstauskunftserklarung der Didzese Rottenburg-Stuttgart zur Privention von sexuellem
Missbrauch

Liste der ehrenamtlichen Tatigkeiten, mit denen verschiedene Verpflichtungen im Rahmen der
Pravention von sexuellem Missbrauch verbunden sind

Ampelmodell zur Entscheidung {iber die Vorlage eines erweiterten Fiihrungszeugnisses durch
Ehrenamtlichen (aus KABI. 2015, Nr. 15)

Ubersicht zur Verpflichtung angestellter Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zur Teilnahme an
Praventions-Fortbildungen

Formular zur Bestimmung der verantwortlichen Person fiir die Einsichtnahme in die erweiterten
Fiihrungszeugnisse

Beauftragung und Verschwiegenheitserklirung der verantwortlichen Person fiir die
Einsichtnahme in die erweiterten Fithrungszeugnisse

Erlduterungsschreiben an Ehrenamtliche iiber die Hintergriinde der Verpflichtungen mit
Kontaktadressen

Bestitigung fiir die Meldebehdrde zur Beantragung eines erweiterten Fiihrungszeugnisses
a) fiir ehrenamtlich Mitarbeitende
b) fiir haupt- und nebenamtlich Mitarbeitende

Dokumentationsliste: Fiihrungszeugnis, Verhaltenskodex, Selbstauskunftserkldrung und
Fortbildungsteilnahme

Kontaktadressen der Beratungs- und Beschwerdewege zur Veroffentlichung in der Gemeinde

Formular fiir die Meldung eines Missbrauchsverdachts an die Kommission sexueller
Missbrauch

Risikosituationen und Verhaltensregeln — erste Ergebnisse
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